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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam . Coastal & Marine Union (EUCC) -

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling - Wij richten ons op het duurzaam gebruik en ontwikkeling van de kuststrook en de zee. !
Statutairedoelsteling ~ .-Hier.maken verantwoord toerisme, duurzame visserij. en het gebruik van duurzame...
van de instelling. ¢ energiebronnen deel vanuit. Wij vragen aandacht voor veiligheid en de risico’s van '
Wat wil de instelling -klimaatverandering en.denken.samen met de overige betrokkenen.mee over......
bereiken? i oplossingen. Ook werken wij aan de versterking van het landschap, de natuurlijke
-verbindingen voor. irekkende.dieren en het cultureel "é't'fg"d'éd”'léﬁgé"aé"k‘u’é‘t"é’h"bb”iéé;iﬁiiij

-Om.dit alles.te bereiken.zetten. wij.overlegstructuren.op.om.de.duurzame. beschermmg
en ontW|kkeI|ng van de kust en zee te reallseren Maar ook zetten wu prOjecten open

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden We werken aan duurzame oplossingen voor een rijke kust en een gezonde zee,

verricht de instelling? ~waarbij-behoud, gebruik,.beheer.en ontwikkeling. samengaan.en.mens.en.natuur.in......... :
Wanneer worden i evenwicht is. Op dit moment werken wij voornamelijk aan projecten i.s.m. de Europese 5

welke werkzaamheden -Commissie.op.het.gebied van kustveiligheid.(Malta).en.irekvogels.en.organiseren. wij...
uitgevoerd? En hoe een congres over het gebruik van de Europese kust (Littoral) in Roemenie
dragen die bijaan het
realiseren van de : :
doelstelling? 5.stul«:,s.)..om..het.pu.b.llek..te.mfo.rmeren..c;ve.r..de..vn.eJe.lzudlgh.eld..v::m‘de..N.eder.lz:mdse..kus,t.en.”E

‘ hoe iedereen daar op een verantwoorde manier mee om zou moeten en kunnen gaan. :

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier De projectinkomsten worden besteed aan de projecten en personeelskosten van de

en aan welke doelen -medewerkers en vrijwilligers. We houden een (kieine). algemene reserve aan.om...
worden de verkregen ‘ eventuele tegenslagen te kunnen opvangen. Denk aan eventueel ontslag (en :
inkomsten besteed? -verplichte transitievergoeding).van personeel als er.niet genoeg projectinkomsten zijn....,

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan

Open
Vul de link in waar het
L e T
Beloningsbeleid Beloningsbeleid bestuurders:
Beloningsbeleid voor -Onkostenvergoeding voor. werkelijk gemaakte reis-.en verblijfkosten. T
het statutaire bestuur, : :
voor de leden van het ;fBé]bﬁng}ébéiéiﬁdﬁbékééﬁéé]ﬁféhlfdiféétiféiﬁfﬁfﬁfﬁfififififlflflflfffffiﬁiﬁfffffifififlflflflflf.'fifiﬁififffffflflflflflflfifififififﬁfff """""""""""""""
beleidsbepalend orgaan  : Kust & Zee / Coastal & Marine Union (EUCC) is zich er zeer van bewust dat zij werkt
envoor het personeel -met projectsubsidies en donaties. Het beloningsbeleid is_hierop afgestemd enis ..
(bijvoorbeeld CAO i maatschappelijk zeer goed te verantwoorden. Globaal volgen wij de cao Welzijn en '
of salarisregeling). -Maatschappelijke Dienstveriening. Een inflatiecorrectie of loonsverhoging is echter niet .

i vanzelfsprekend. Medewerkers van Kust & Zee / EUCC krijgen geen overuren betaald

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- _
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

- 1 ,,2 - 2 ,,0 ,,2 ,53 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Balansdatum

Activa Passiva

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve ¥

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden 59091 8
Vorderingen &
overlopende activa
: Bestemmingsfondsen
Effecten € 0
: 5 Voorzieningen
Liquide middelen € 581450 , £....002282
—|T ...................................... : —lj ...................................... : Lang|opende schulden
€ €
Kortlopende schulden
+ + + +
Totaal € € Totaal ’€ ’€

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies AT B A
Baten sponsorbijdragen € 0 € 0

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten 132591
Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten € 13

Saldo van baten en lasten € €
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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